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COMITATO DI VALUTAZIONE A.S.2018/2019

Verbale n. 1

II giorno 8 aprile 2019 alle ore14.30 presso la Sala riunioni del Convitto Nazionale G.Bruno di Maddaloni (CE), si
riunisce il Comitato di valutazione.

I componenti convocati sono:

Componente esterno: Dott.ssa Emma Marchitto — Dirigente Scolastico ISIS “ Novelli”
Componente docenti:

Docente Liceo  Piscitelli Giovanni

Docente SI Pisanti Rita

Docente SP Astretto Vincenza

Componente genitori: Santonastaso Assunta

Componente Alunni: Rosito Enrico

Presiede il Dirigente Scolastico Prof.ssa Pirozzi Maria.

Risulta assente la componente alunni.

I Presidente, Dirigente scolastico dell’Istituto, constatata la presenza del numero legale per la validita della riunione, apre
la seduta augurando ai componenti, in vista di questo delicato e innovativo compito, un proficuo e sereno lavoro.

Si passa, quindi, a trattare gli argomenti all’Ordine del Giorno:

Insediamento Comitato ed individuazione segretario verbalizzante (deliberan. 1)
Introduzione del Dirigente relativa agli adempimenti del Comitato

Regolamento del Comitato (delibera n. 2)

Discussione in merito ai criteri : decisioni in merito all’approvazione (delibera n. 3
Modalita di attribuzione del bonus (delibera n. 4)

e

1. Insediamento Comitato ed individuazione segretario verbalizzante
Il comitato di valutazione si insedia ufficialmente, il Presidente ricorda che Tutti i membri del comitato sono:

e Equiparati agli incaricati del trattamento dei dati personali ex art. 30 del D.L.vo 196/2003 e del GPDR 679/2016
e Vincolati alla scrupolosa osservanza degli obblighi di riservatezza previsti dal D.L.vo 196/2003
e La responsabilita delle dichiarazioni personali & esclusivamente personale
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Il Presidente nomina quale segretario verbalizzante, su proposta unanime del Comitato, la prof.ssa Astretto Vincenza della
componente docenti.

2. Introduzione del Dirigente relativa agli adempimenti del Comitato : definizione delle modalita di lavoro per
I’individuazione dei criteri per la valorizzazione del merito dei Docenti

Il presidente illustra la funzione del Comitato di valutazione come previsto dall’art. 1, commi 126, 127, 128 e 129 della
legge 107/2015 con particolare riferimento ai Criteri per la valorizzazione dei docenti e I’accesso al fondo di cui all’art. 1 c.
126-127-128 della legge 107/2015.

I1 comitato di valutazione dei docenti ex art. 11 del D.L.vo 297/1994, come modificato dal comma 129 dell’art. 1 della
legge 107/2015, in conformita con quanto previsto dal comma 3 del predetto articolo 11, deve definire i criteri per la
valorizzazione dei docenti.

[ criteri saranno ispirati alla valorizzazione del merito con chiaro riferimento al Profilo del buon docente delineato
dall’O.C.S.E. 2008 ¢ con I’intento di valorizzare la qualita della progettazione, gli obiettivi del PDM e la condivisione degli
strumenti di progettazione all’interno dell’Istituto.

3. Regolamento del Comitato
Il Presidente da lettura di una proposta del Regolamento che viene condivisa all’'unanimita da tutti i membri.

I Regolamento viene dunque, protocollato, sottoscritto da tutti i componenti presenti e allegato al presente verbale per la
pubblicazione al sito web

4. Discussione in merito ai criteri : decisioni in merito

[ Comitato, letti i criteri precedentemente definiti ed approvati , ne propone una semplificazione e una riduzione, pur
ritenendo chiaramente esplicitati descrittori ed indicatori, tanto da rendere I’attribuzione del bonus premiale chiara ed
inequivocabile, ottemperanti alle prescrizioni della norma e , nel contempo , all’obbligo e alla volonta di trasparenza
dell’azione amministrativa, senza necessita di apportare sostanziale modifica al contenuto degli stessi.

Si perviene dunque nell’ambito della seduta ad una semplificazione degli stessi, che di conseguenza si approvano e si
adottano per il triennio, fermo restando la possibilita di rivistarli, in caso di necessita entro il mese di ottobre di ogni anno.

[ criteri vengono allegati al presente verbale di cui costituiscono parte integrante

5 Modalita di attribuzione del bonus
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II Comitato, in merito all’attribuzione del bonus, la dirigente, richiama quanto stabilito in contrattazione in merito al
compenso minimo e massimo.

Di conseguenza il comitato, recependo quanto ¢ stato stabilito in contrattazione, ribadisce quanto segue:

e Modalita di attribuzione del bonus
[ criteri strutturati saranno validati dal DS con una rilevazione quantitativa (rappresentata da una X nella colonna
Presenza/Assenza) in base alla documentabilita di ciascun descrittore agli atti della scuola.
A parita di evidenze precede il piu giovane.
I1 bonus viene assegnato fino al contenimento del budget secondo la quantificazione di seguito descritta:

e Quantificazione del bonus
La soglia max dell’importo da attribuire sara pari all’importo relativo ad una mensilita media lorda,differenziata
sullo stipendio medio lordo di ogni ordine di scuola, applicando, cosi il criterio che il “premio” corrisponda ad una
sorta di 14’ riconosciuta a coloro che nell’espletamento del loro lavoro abbiano profuso un impegno che sia andato
oltre ’ordinaria diligenza professionale comunemente definita “fare il proprio doveree che si sia pertanto espressa
in tempi aggiuntivi, disponibilita e resilienza all’innovazione, alla ricerca metodologica, alla collaborazione
L’importo massimo che sara previsto in ragione della somma assegnata alla scuola e orientativamente pari ad una
mensilita media tra gli ordini di scuola sara assegnato al docente che totalizza in assoluto il maggior numero di
evidenze nella scuola e che assurge a rappresentazione del benchmark.
Dividendo tale importo per il numero di evidenze riportato dal suddetto docente, si otterra il valore unitario di ogni
descrittore che sara a sua volta moltiplicato per il numero di evidenze riportato da ogni singolo docente (in ordine
discendente dal max) fino al contenimento della cifra attribuita all’Istituto e rispettando il criterio della piu giovane
eta in caso di parita.

Si garantisce in tal modo una valutazione quantitativa e non qualitativa pur privilegiando un approccio
professionale improntato al miglioramento.

Letto e approvato il presente verbale, la seduta ¢ tolta alle ore 16.30.

Il segretario I Dirigente Scolastico




